
ФОРМА № 2 к разделу 2 Перечней критериев и показателей для оценки профессиональной деятельности 

педагогических работников ОО Краснодарского края, реализующих программы дошкольного образования, аттестуемых 

по должности «воспитатель», в целях установления высшей квалификационной категории  

«Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования и транслирование опыта 

практических результатов профессиональной деятельности» 
 

Фамилия, имя, отчество аттестуемого   Урусова Ирина Александровна 

Место работы, должность МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 31 муниципального образования город Армавир, воспитатель  

 

1. Результаты транслирования опыта практических результатов своей профессиональной деятельности (п.2.1) 

 

Организатор 

мероприятия 

Дата 

проведения 

Формат 

мероприятия 

Уровень 

мероприятия 

Полное наименование 

мероприятия (тема) 

Форма представления результатов 

(указать реквизиты документа, 

подтверждающего факт 

транслирования) 

Тема 

представленного 

опыта 

ФГБОУ ВО 

«Армавирский 

государственный 

педагогический 

университет» 

 

25.03.2021 г. 

 

 

Национальная 

научно-

практическая 

конференция  

 

Региональный  

 

 

 

«Современные 

образовательные 

отношения: традиции 

и инновации» 

Выступление            

(сертификат от 21.03.2021г., 

подтверждающий факт 

выступления, подписан заведующий 

кафедрой социальной, специальной 

педагогики и психологии            

А.М.Дохоян). 

«Сюжетно-

ролевая игра как 

средство 

познавательного 

развития 

дошкольников» 

ФГБОУ ВО 

«Армавирский 

государственный 

педагогический 

университет» 

 

27.09.2022 г 

Региональная 

научно-

практическая 

конференция 

Региональный  

 

 

 «Современное 

образование: опыт, 

проблемы, 

перспективы» 

Выступление 

(справка об участии от 27.09.2022 г., 

подтверждающая факт выступления, 

подписанная заведующим кафедрой 

социальной, специальной 

педагогики и психологии 

А.М.Дохоян). 

«Инновационные 

методы развития 

патриотических 

чувств у 

дошкольников» 

 



2. Результаты участия педагогического работника в инновационной и экспериментальной деятельности (п.2.2) 
 

Тема 

инновационного 

проекта/ 

программы (тема 

экспериментальной 

площадки) 

Годы 

работы 

Приказ об 

открытии площадки, уровень 

Приказ ОО о 

распределении 

обязанностей 

педагогических 

работников по 

реализации 

инновационного 

проекта 

Результат работы (продукт) 

по теме проекта/программы 

(статьи, методические 

рекомендации, сборники, 

пособия) 

Представление 

результатов (дата, 

мероприятие, форма 

представления, 

результат) 

«Личностно 

развивающая 

образовательная 

среда как третий 

педагог в 

формировании 

интеллектуально-

творческих 

способностей 

дошкольников» 

«Чувствуй сердцем 

- действуй  с 

умом!»  

 

2022-2023, 

2023-2024 

Федеральный уровень.  

Приказ Благотворительного фонда 

«Вклад в будущее» г.Москва от 

21.08.2023 г. № 35-ОД  «Об 

утверждении перечня 

образовательных организаций , 

включенных в число центров 

развития личностного потенциала. 

Сертификат о  присвоении статуса 

«Центр развития личностного 

потенциала» 

Выписка из протокола № 2  

заседания Лаборатории развития 

личностного потенциала в 

образовании НИИ УГО ГАОУ ВО 

Московского городского 

педагогического университета 

Приказ МАДОУ 

№ 31 от 

31.08.2023 г № 

137-ОД «Об 

организации 

инновационной 

деятельности  в 

МАДОУ     № 31».  

Методические 

рекомендации «Личностно-

развивающая 

образовательная среда как 

средство социально-

эмоционального развития 

участников 

образовательных 

отношений». 

 

 

Индивидуальный 

педагогический  проект 

«Развитие личностного 

потенциала детей через 

сенсорное развитие». 

21.06.2023 г. 

Участие в VI 

Всероссийской научно-

практической 

конференции «Развитие 

личностного 

потенциала как 

ценность современного 

образования» (online – 

выступление)/   

 

31.08.2023 г.,  

защита проекта 

(выступление на 

педагогическом 

совете).  

 

 

 

 

 



3. Результаты участия педагогического работника в организационно-методической деятельности (п.2.3) 
 

Период работы Направление деятельности Уровень 
Реквизиты документов, подтверждающих факт проведения 

деятельности и ее результаты 

2021-2022 г 

2022-2023 г. 

Активное участие в работе 

творческой группы педагогов 

МАДОУ № 31 

Образовательная 

организация 

Аналитическая справка по результатам выполнения 

годового плана работы МАДОУ № 31 за 2021-2022 

учебный год. 

Скан-копия страниц годового плана МАДОУ № 31за 2022-

2023 учебный год, заверенная заведующим Грабузовой Н.В. 

Приказы  МАДОУ № 31 «О проведении тематического 

контроля» за 2021-2023 г.г. 

 

4. Результаты участия педагогического работника в дополнительной консультативно-методической 

деятельности (п.2.4)    
 

Период работы Направление деятельности 
Реквизиты документов, подтверждающих факт проведения 

деятельности и ее результаты 

2021 – 2022 г. Работа в консультационном центре        МАДОУ 

№ 31  

Приказ  «О работе консультационного центра» от 

31.08.2021 г. № 152-ОД. 

 Скан-копия страниц плана работы консультационного центра 

МАДОУ № 31за 2021-2022 учебный год, заверенная 

заведующим Грабузовой Н.В. 

2022-2023 г. Работа в составе психолого-педагогического 

консилиума МАДОУ № 31 

Приказ «О создании психолого-педагогического 

консилиума МАДОУ № 31» от 31.08.2022 г. № 137-ОД. 

Скан-копия страниц плана работы психолого-педагогического 

консилиума МАДОУ № 31за 2022-2023 учебный год, 

заверенная заведующим Грабузовой Н.В. 

 

 


